
Gedragscode U.S.S.V. Softijs

Deze gedragscode is ingeslagen op de ALV van 25-04-2024.

Het doel
Het doel van deze gedragscode is een veilige omgeving creëren waarin iedereen zich op
zijn gemak voelt en met plezier sport kan beoefenen, ongeacht leeftijd, huidskleur, gender,
seksualiteit, afkomst, religie, beperking of andere vorm van persoonlijke voorkeuren of
identiteitskenmerken. Ieder lid van de vereniging draagt, door zich te houden aan deze
gedragscode, bij aan het waarborgen van een positieve (sport)omgeving. We verwachten
van alle leden dat zij de regels die opgesteld zijn in deze gedragscode kennen en zich
daaraan houden. Daarnaast is het onze gezamenlijke verantwoordelijkheid dat we elkaar
aanspreken als iemand zich bewust of onbewust niet aan de gedragscode houdt. Hiertoe
hebben alle leden van U.S.S.V. Softijs de gedragscode geaccepteerd en zullen zij deze te
allen tijde naleven.

Deze gedragscode is geldig voor alle leden van U.S.S.V. Softijs en voor alle personen op
activiteiten van U.S.S.V. Softijs. Indien deze gedragscode geen uitkomst biedt, heeft het
bestuur in samenspraak met de vertrouwenscontactpersonen het laatste woord. De
statuten en het Huishoudelijk Reglement (HR) zijn leidend. Deze gedragscode mag niet in
strijd zijn met de statuten of het HR.

Heb je vragen, opmerkingen over of aanvullingen op de gedragscode? Dan mag je altijd
mailen naar bestuur@ussvsoftijs.nl, of spreek een bestuurslid aan tijdens de
trainingen/activiteiten.



De gedragscode

Het lid:

1. Heeft respect voor anderen.
We laten anderen in hun waarde, ook al zijn we het niet met die persoon eens.
We stimuleren positief gedrag. We luisteren goed naar wat anderen te zeggen
hebben. We respecteren de eigenheid en diversiteit van iedereen. We praten
mét elkaar en niét over elkaar. We staan open voor feedback. Ook waarderen
we de tijd en moeite die leden in onze vereniging steken.

2. Discrimineert niet.
We behandelen iedereen op een gelijke manier en discrimineren niet op basis
van gender, seksuele voorkeur, uiterlijk, leeftijd, etniciteit, godsdienst of welke
grond dan ook.

3. Vertoont geen (seksueel) grensoverschrijdend gedrag.
We houden rekening met elkaar door voorzichtig om te gaan met elkaars fysieke
en sociale grenzen. We stimuleren iedereen om hun eigen grenzen aan te
geven. We accepteren en respecteren de grenzen van een ander en gaan daar
niet overheen. Hierbij geldt het principe ‘alles behalve ja, is nee’.

4. Maakt zich niet schuldig aan verbaal of fysiek geweld.
Niemand maakt zich schuldig aan verbaal en/of fysiek geweld naar een ander
persoon of andere personen toe. Dit omvat onder andere schelden, schreeuwen,
pesten en vechten.

5. Blijft van andermans spullen af.
We maken niets bewust stuk en respecteren ieders eigendommen.

6. Houdt rekening met de regels in de openbare ruimte.
De regels in de openbare ruimte gelden voor de veiligheid van iedereen. Elk lid
respecteert en houdt zich dan ook te allen tijde aan deze regels. Dit geldt ook bij
de beoefening van sporten, zoals skeeleren en wielrennen. Geldende
verkeersregels worden te allen tijde in acht genomen.

7. Houdt rekening met de omgeving en de natuur.
We houden onze (sport)omgeving samen netjes. Iedereen ruimt ieders eigen
afval op en moedigt andere leden aan dit ook te doen. Daarnaast richt niemand
doelbewust schade toe aan dieren of natuur.

8. Is eerlijk en sportief.
We zijn eerlijk, sportief en breken niet doelbewust de regels.



9. Sport veilig.
De instructies met betrekking tot de veiligheid vanuit de trainer en het bestuur
worden opgevolgd, zodat op een veilige manier gesport kan worden. Hiervoor
zijn richtlijnen zoals baanregels en EHBO protocollen opgesteld, welke te vinden
zijn op de website van U.S.S.V. Softijs.

10. Maakt geen misbruik van een eventuele machtsrelatie.
Het is goed om te realiseren dat er soms sprake kan zijn van een machtsrelatie.
Voorbeelden hiervan zijn rollen als trainer, bestuurslid of commissielid. Een lid
gebruikt deze positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te
oefenen.

11. Is zich bewust van eventuele belangenverstrengeling.
We streven ernaar belangenverstrengeling te minimaliseren en zijn ons bewust van
eventuele situaties waarin belangenverstrengeling voorkomt. In zulke gevallen
houden wij ons afzijdig van discussies en besluiten om belangenverstrengeling te
voorkomen.

12. Gaat op een verantwoorde manier om met alcohol.
Alcohol mag worden genuttigd tijdens activiteiten, mits men er verantwoord mee
omgaat en anderen niet lastig valt. Het is verboden om met alcohol op deel te
nemen aan sportactiviteiten. Een lid mag geen druk opleggen aan anderen om
alcohol te nuttigen. Iedereen staat vrij in hun eigen keuze wel of niet alcohol te
drinken.

13. Gebruikt geen drugs.
Drugsgebruik is te allen tijde verboden tijdens activiteiten. Het bezit, gebruik,
en/of onder invloed zijn van drugs wordt niet getolereerd.

14. Gebruikt geen doping.
Dopinggebruik zoals volgens de Dopingautoriteit aangegeven is ten strengste
verboden.

15. Houdt zich aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
Leden dienen zich te houden aan de AVG en wanneer zij actief zijn in bepaalde
functies dienen zij ook een AVG contract te ondertekenen, zie hiervoor artikel 8
van het Huishoudelijk Reglement.

16. Moedigt andere leden aan gepast gedrag te tonen.
Op deze manier wordt er een sfeer gecreëerd waarin iedereen gepast gedrag
vertoont.



17. Meldt overtredingen van de gedragscode.
Als het lid merkt dat anderen dingen doen die niet binnen de gedragscode
passen, vragen wij het lid dit te melden bij het bestuur of de
vertrouwenscontactpersonen. Het wordt aanbevolen het lid in overtreding op
diens gedrag aan te spreken, mits de omstandigheden dit toestaan.

18. Is aanspreekbaar op wangedrag en zal sancties naleven indien deze
noodzakelijk worden geacht.
Wanneer het lid een overtreding van de gedragscode heeft begaan zal het lid
openstaan om hierop te worden aangesproken, zowel door leden als niet-leden.
Het bestuur kan naar de aard van de schending van de gedragscode een
passende sanctie opleggen. Het lid zal de opgelegde sancties naleven.



Meldingsprocedure
Wanneer iemand vindt dat de gedragscode jegens hen of een ander is overschreden
door een lid van de vereniging, kan diegene een melding maken bij het bestuur. Indien
een persoon de melding niet wil maken bij het bestuur kan de melding ook gemaakt
worden bij interne of externe vertrouwenscontactpersonen. De
vertrouwenscontactpersonen kunnen de melder dan adviseren in welke vervolgstappen
genomen kunnen worden. Een melding kan zelfstandig ingediend worden bij het
bestuur door een betrokkene of omstander, maar kan ook in samenspraak met een
vertrouwenscontactpersoon ingediend worden. De vertrouwenscontactpersoon blijft
gedurende het hele proces onafhankelijk.

De melder kan in samenspraak met het bestuur overleggen of eventuele vervolgacties
jegens de dader gewenst zijn. Het bestuur mag de melder adviseren, maar dient de
wens van de melder te respecteren. In het geval van heftige incidenten wordt
aangeraden om te overleggen met externe partijen als NOC*NSF of externe
vertrouwenscontactpersonen. Indien er veelvuldige meldingen gedaan worden over
eenzelfde persoon kan het bestuur wel zelfstandig besluiten om over te gaan tot
vervolgacties. Het bestuur is daarnaast verplicht grove overtredingen als seksueel
misbruik te melden bij de KNSB of het Instituut Sport Rechtspraak (ISR).

Nadat een melding gedaan is, gaat het bestuur intern in overleg over welke
vervolgstappen gezet worden. Het bestuur past hierbij onafhankelijk hoor en wederhoor
toe. Het bestuur bepaalt of en welke vervolgacties passend zijn en deelt dit binnen zes
weken schriftelijk mee aan de betrokken partijen. Hierbij licht zij zorgvuldig toe hoe zij
tot dit besluit zijn gekomen. Indien het bestuur betrokken is bij de melding wordt er
advies gevraagd van externe partijen onafhankelijk van het/de betreffende
bestuurslid/bestuursleden.

Een lid kan ook bij een organisatie waar U.S.S.V. Softijs onderdeel van uitmaakt een
melding maken. Dit betreft in ieder geval de UU, de HU, Sportraad, de KNSB en
NOC*NSF.



Sancties
Een of meer sancties kunnen worden opgelegd aan leden die de gedragscode
overtreden door het bestuur. Onderstaande lijst is een niet-uitputtende lijst van
mogelijke sancties.

1. Een waarschuwing, waarbij wordt gesteld dat een herhaling van de overtreding
of het begaan van een andere overtreding tot een zwaarder wegende sanctie zal
leiden;

2. Ontzeggen van verdere deelname aan de lopende activiteit;
3. Toegang verbieden tot bepaalde komende activiteiten, trainingen of wedstrijden;
4. Een boete, conform artikel 6 van de Statuten;
5. Schorsing, conform artikel 6 van de Statuten;
6. Ontzetten uit het lidmaatschap, conform artikel 8 van de Statuten.

Artikel 8 van de Statuten bepaalt dat een beslissing met betrekking tot ontzetting uit het
lidmaatschap enkel kan worden genomen door de Algemene Ledenvergadering.

Indien het lid het niet eens is met de opgelegde sanctie, kan het lid in beroep gaan. Dit
is mogelijk door schriftelijk het bestuur binnen zes weken na het besluit te informeren
over het beroep en de redenen waarom het lid in beroep gaat, zie artikel 6 van de
Statuten. Het bestuur behandelt tijdens een bestuursvergadering dit verzoek. Indien het
verzoek tot opheffing van de sanctie wordt afgewezen, kan het lid ook in hoger beroep
gaan bij de Algemene Ledenvergadering, conform artikel 6 van de Statuten. Tijdens de
gehele procedure wordt de sanctie nog niet opgeschort en blijft de sanctie van kracht tot
een definitief besluit is genomen.



Vertrouwenscontactpersonen
Heb je een kwestie die je niet kan of wil bespreken met het bestuur? Neem dan contact op
met de vertrouwenscontactpersonen van U.S.S.V. Softijs, vanuit de Sportraad Utrecht, de
KNSB of NOC*NSF. Alle informatie wordt strikt vertrouwelijk behandeld. De
vertrouwenscontactpersoon helpt de betrokkene met het vinden van hulp en met het
eventueel doen van een melding. Zie ook de website van U.S.S.V. Softijs voor meer
informatie.

U.S.S.V. Softijs
Tessa Roeven (06-15346769)
Matthijs Beerepoot (06-81253072)
Rianne Olijerhoek (06-51578121)

Sportraad Utrecht
Brian Groenewege (briangroenewege@live.nl of 06-31949300)

KNSB
Binnen de KNSB is Maaike Pekelharing vertrouwenscontactpersoon en bereikbaar via
het nummer 06-14694824 of via de Servicedesk van de KNSB info@knsb.nl, telefoon
088-4892000.
Sporters, hun ouders, coaches, trainers, vrijwilligers, bestuursleden, kaderleden,
toeschouwers en wijkagenten kunnen te allen tijde contact opnemen bij vermoeden van
grensoverschrijdend gedrag of een incident. Alle meldingen worden vertrouwelijk
behandeld.

NOC*NSF: Centrum Veilige Sport
Er is ook een directe hulplijn bij NOC*NSF bereikbaar. Het Centrum Veilige Sport is
bereikbaar van maandag t/m vrijdag van 08.30 tot 17.30 uur.
Het nummer is 0900-2025590 (€ 0,10 per minuut).
E-mail: centrumveiligesport@nocnsf.nl.
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